Gob:erno dﬂkGuaIemala .‘

Defensort

NOSOTROS:

guatemaltecy

en el Dep,[

tdentificacio
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CARTA DE ENTENDIMIENTO

ENTRE

EL CENTRO EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA ¢ EQUENA
Y MEDIANA EMPRESA RURAL -CEBEPEM S.C.-

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

BERTA MARINA MUCIA JOCHOLA, de treinta y nueve afios de ed

d, soltera,

setenta y o4

extendido p
representaci
nombramien
veintinueve

¥ uno guion

Defensoria d
lugar para re
Ciudad Guat

casado, guat

3
Quetzaltenanb

de Identificac

Yy seis, cero n?

Licenciada en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, d domicilio
tamento de Chimaltenango, me identifico con el Documento Pérsonal de
con Cédigo Unico de Identificacion nimero dos mit trescientos sete Y Cuatro,
o mil cuatrocientos doce, cero cuatrocientos siete {CUl 2374 78412 0407),
el Registro Nacional de |as Personas de la Republica de Guatemald| Actdo en
de la Defensoria de fa Mujer Indigena, personeria que acredilo con el

contenido en el Acuerdo Gubernativo niimero cuarenta Yy cuatrpl de fecha

mayo del afio dos mil quince ¥ Acta de toma de posesién nimero ceng|cincuenta

s mil quince, de fecha uno de junio del afio dos mil quince del libro d

a Mujer Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuentas; 5
ir notificaciones, la quince calle seis guidn cincuenta y nueve, zona
ala; y, ADOLFO RENE ANTONIO LOPEZ SOSA de cincuenta y sels af

alteco, Contador Puablico Y Auditor, con domicilio en el Depart
» me identifico con el Documento Personal de Identificacién con ¢
numero dos mil quinientos cuarenta y dos, veinticuatro mil setecientys setenta

ecientos uno (CUI 2542 24776 0901), extendido por el Registro Nacidhal de Ias




\

Personas de la Republica de Guatemala, actio en calidad de Presidentd de i3 lunia Directiva y

Representarfte Legal del CENTRO EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE A
MEDIANA |EMPRESA RURAL -CEDEPEM S.C.- (en adelante CEDEP

PEQUENA Y

5.C.), éxtremo que

acredito porl medio de nombramiento de fecha veinticinco de junio dbi afio dog mil quince,

faccionado gor el Notario Edwin Leonel Cajas Marin e insctito en el Registro de fas Personas

luridicas del| Ministerio de Gobernacién, bajo la partida ndmero cincu Inta Y oc

(58), folio

cncuenta y pcho (58}, del libro veintldés (22) de nombramientos. Seffato lugar Jpara recibir

notificacione

para el Desagrollo de Ia Pequeia y Mediana Empresa Rural -CEDEP

veinte avenic

Que la Constj

proteccion dy
asi como rec

de organizaci

Que la Conve
Mujer, conoc

numero 69-94

instrumento ji

Asimismo, la 1

!

Mujer -CEDA

de agosto del j

la participacid

hombres, es i

un estado de j

b, citaciones y/o emplazamientos la sede de laiSaciedad Civj) Centro

cion Interamericana Para Prevenir Sanclonar y Erradicar la Violenci

{da como “Convencién de Belem Do Pars,” aprobada a través del

perimental

5.C.-, ubicada en Ia

uno guidn sesenta zona uno de Quetzaltenango.

Considerando

ucion Politica de Ia Republica de Guatemala regula que &s deber difl Estado la
Brupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascend@incia maya,
nocer, respetar y promover sys formas de vida, costumbres, tradicio es, formas

fin social, el uso dej traje indigena en hombres Y mujeres, idiomas y dialfictos.

Considerando

Contra la

rcreto Ley

t|del Congreso de |a Repuablica, vigente desde el afio 1995, el cual co Etituye un

idicamente vinculante para la eliminacién de la viotencia en contra la mujer.
pnvencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciof| Contra I3
» adoptada por las Naciones Unidas y ratificada por el Estado de Guat alael 13

0 1982 mediante Decreto Ley No. 49-82; que en su preambulo se considera que
de ta mujer en todas las esferas de la vida, en igualdad de condiciofies con las
ispensable para lograr el desarrollo pleno y completo de un pais, el biepestar en

pticia, paz, y libertad.




Que el ma

dependiente| de la Presidencia de la Republica,

administrati
vulnerabilid

{as acciones

Qué el Centr

CEDEPEM S.[

neto causadg

Considerando

ato legal de la Defensoria de Ia Muijer Indigena, es ser Jma instit

con cppacidad dJT gestion
, técnica y financiera, con el fin de atender las parti):‘ulares s

» indefensidn y discriminacién de Ia mujer indiF ena, para Iql cual deb

la defensa y pleno ejercicio de sus derechos. |

Considerando

Experimental para el Desarrollo de la Pequeiia y Mediana Em
. Por la naturaleza no lucrativa de la sociedad que se constituye,

Y producido como resultado de los servicios prestados se reinvertirs

la cobertura

al cumplimi

servicios de la socledad, asi como para incrementar los fondos social

o de los objetivos previstos para la misma, no habiendo en consecy

de excedentgs entre los socios.

La coinciden

a la defens

entendimien
Desarrollo d

ejecucién del

pertinencia

2014/PRYC/T

Desarrollo

Suscribir la plr

PRIMERO. AN

Considerando

ion puablica
ejecucion
jaciones de

‘B promover

*sa Rural -

excedente

ara ampliar
destinados

icia reparto

de los derechos de las mujeres indigenas, se
entre |a Defensoria de la Mujer Indigena y e! Centro Experim

la Pequefia y Mediana Empresa Rural

ftural en Solold” {(IX0Q CHAMB’AL JA), con el Codigo de
V294, cofinanciado por Agencla Espafiola de Couperacion Internaci

-AECID-, por lo que:

ACORDAMOS

esente Carta de Entendimiento confarme a los puntos siguientes:

TMECEDENTES:

ir de objetivos comunes entre las instituciones firmantes, de seguir d

firma la presen

~CEDEPEM S.C.-, en el

proyecto “Centro de Atencidn Integral de victimas de violencia del

adyuvando

carta de
al para el

jarco de la
Brﬂem can
expediente;
pinal para el




La Defensor

525-99 en cgmplimiento a los Acuerdos de Paz, especificamente del Acuerdo sobr

Derechos dd

Iindigena, er

ja de la Mujer Indigena, fue creada por medig del Acuerdp Gubern

Identidad y

los Pueblos Indigenas. Durante los Gitimos quince afios, la Defensorid de la Mujer

cumplimiento a su mandato, brinda atencién juridica, social, psicolégifa a mujeres

indigenas a

través de sus diversas oficinas reglonales qu¢ tiene a nivel naciondl. Asimismo
]

brinda por ipedio de la Unidad de Formacién, el empoderarilliento dirigido a mujergs, lo relativo

a derechos

capacidades| innatas de las mujeres. Su sede central estd tibicada en !a 15 calle

ciudad de Giatemala.

Asimismo -
cuatro (794
asistencia, §
gestion, a
infraestruct
créditos a

microempr

talleres, cqg

empresariof

servicio de JEesorla en aspectos administrativos, fiscales y legales a quienes lo §

Realizar to

desarrolio

individuales

SEGUNDO,

Establecer
coordinar y
en el Depa
atencion in
el periodo

-~

la re-victimi

specificos de mujeres indigenas, ciudadania y|todo lo relagionado a fortalecer las

-59, Zona 1,

EDEPEM 5.C.-, fue creado mediante el acta constitutiva, setecientds noventa vy

el veintidos de agasto de mil novecientos noventa y cuatro, para: a) [Proporcionar
rvicios y asesoria a grupos organizados en aspectos relacionados a | Lelaboracién,
inistracién de proyectos de desarrofio integral {proyectos progluctivos, de
ra, ambientales y educativos; b) Gestionar financiamiento para otofgamiento de
rupos organizados de comunidades rurales, asi comeo para enipresarios vy
arios; ¢) Organizar y realizar todo tipo de actividades de capacitacitn i(seminarios,

ferencias), que tienda a elevar el nivel! direccional de lideres fgbmunitarios,

¥y microempresarios, tanto del area urbana como de la rural; d} Pr

porcionar el
liciten; y e}
tipo de actividades y brindar todos aquellos servicios tendientas a lograr el

de comunidades, empresas comunitarias, empresarios y micr I:empresarios

BJET

finalidad de

eamientos de apoyo y colaboracién entre ambas instituciones, con
e cohabitan

rticular acciones para la atencién integral a las mujeres indigenas,
modelo de
ra disminuir
o momento

amento de 5olola, victima de la violencia de género, en el marco de

gral y holistico enfocado en fortalecer las capacidades de la victima
: resiliencia y facilitar su reinsercidn comunitaria plena, evitando en t

acion.



\

Definicion: Ld resilienda (psicoldgica) se entendera dentro de [a
Entendimientd, como la capacidad de las mujeres victimas de violencia
periodos de dglor o trauma emocionat y situaciones adversas. |
Atencion jurifica por parte de CEDEPEM S.C.: Comprendé brindar as

ramos: Penalfsin constituirse en guerellante adhesiva, dando a conocer

guiar las acclpnes gue la usuaria debe realizar. Asesorfa puntual y di

presente |Carta de
para sobrepponerse a

hsoria punfual en los
la ruta def| caso para
gencia dg| caso gque

amerite antd| los juzgados de los casos de ramos Civil/Familia, Adntinistrativg] Laboral y

:tos procesos se brindara acompafamiento, au
ita la culminacién del proceso.

Notarial. En
requieran ha

f LOS COMPROMISOS EN FORMA CONJUNTA: -

ifio, direccion y procur idn que se

& de 1a Mujer indigenay CEDEPEM S.C., se comprometen a:

ilpresente Carta de Entendimiento.

sner estrecha comunicacién entre ambas instituciones, para el logroj del cbjetivo

2. Designar a la persona, encargada de establecer el enlace y comunicacion|gntre ambas
instuc‘lones. Por parte de CEDEPEM 5.C., la sefiorita Flora Fermina Jimdnez Ramirez,
Coo)

dlacuerden;

dinadora del Proyecto Centro de Atencidn Integral de Victimos de Violencia de
lro con pertinencia cultural en Solold” (1XOQ, CHAJIB'AL JA), con il Codigo de
Hdiente: 2014/PRYC/007294, cofinanciado por Agencia Espaiiola dtj Cooperacion
ddnacional para el Desarrollo -AECID-; y por parte de la Defensori

fena, la sefiorita: Concepcion Susana Coché Quieja, Delegada Regional {e Solola.

de la Mujer

gnar al personal profesional y técnico responsables de desarrollar las pctividades de

4. Evﬁfr la re-victimizacion hacia las victimas en las acciones coordinadas gue se realicen

entire ambas instituciones.

cu

6. Cunplir y respetar las indicaciones de la presente Carta de Entandimientd

5. Relglizar cualquier otra actividad que sea para beneficio de ambas paiips, siempre y
do éstas no sean contrarias a las politicas, normas y principios de las {fstituciones.

CUARTO/|DE 1LOS COMPROMISOS INDIVIDUALES: Cada uno de los firmantes||(de la presente

Carta de intendimiento se comprometen de la manera siguiente;

La Deferjspria de la Mujer indigena:
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d)
e)

f)

g)

h)

Brindgr atencidn juridica, sociat y psicolégica a mujeres indigena

muje

1]

djnar acciones conjuntas para impulsar prograrﬁas de sensltﬂllizacidn

on que involucre a las instituciones que trabajah al tema dejyiolencia,
victimas.

i

n en las

iarias de acciones de fortalecimiento de la resiliencia y capa

'EM S.C estard 1mp|ementando entre ellos: agropecuario, avicol

imiento de coordinacion de actividades.

CEDEPEM S|L.

a)

b)

c)

d)

Coor

ateng

nar acciones conjuntas para impulsar programas de sensibilizacion,

n que involucre a las instituciones que trabajan ef tema de violencia,

de lag|victimas,

Brindgr atencion juridica, psicolégica, y médica a mujeres indigenas q

Def

Acompaiamiento a casos priorizados, definidos conjuntamente, de mujeres

viol
Apo
for

oria de la Mujer Indigena.

ia de género para la gestién de atencidn en las instituciones publicas.

a CEDEPEM 5.C, en la seleccion de mujeres victimas de violenci

rﬂevenclén Y
n beneficio

)lque refieda CEDEPEM

acompafiamiento juridico a casos priorizados, definich conjuntimente, de
es victimas de violencia de género para la gest{on de atenci

Ipstituciones

ar periddicamente al personal de CEDEPEM S.(. sabre la adtuacién dd| Defensoria
yiujer Indigena en el departamento de Soiola en' el marco ddl proyecto relacionado
a Carta de Entendimiento y suministrar informacidn estadistica sobrd|los casos ¥
Hfades que se trabajen de manera conjunta o coordinada en los seis miknicipios de

ficar de manera coordlnada con CEDEPEM S.C., las actividades, ca citaciones,
gs, v oftras acciones que realicen en el marco de la present;ﬁ’

Carta de
|

que seran
tacion que
artesania,

ra el logro

finalidad de ambas instituciones establecidas en |a presentel Carta de

|
‘ |
il .
Eevencnon y
n beneficio

:T refiera la

Plctimas de

complementario con personal profesional para la realizacién de actividades de
ion y capacitacion de los/las promotoras y comités de segurldad y personal de




&

Defenforia de Mujer Indigena, en temas de atencipn adecuadq a mujerds indigenas

victimas de violencia de género.
e) Difu;Lﬁ

n de materiales de sensibilizactdn de Defensoria de la Mujet Indigena.

f} Apoyg complementario con personal profesional a| casos priorfzados, segun los seis

g} Capaq

h) Infory

izhcion de las actlvidades realizadas conjuntamente en el marco de

QUINTO.

i¢ipios de cobertura de CEDEPEM S.C {Nahuala, Solola, San

DNFIDENCIALIDAD DE LA

Lucia Uthtlan, Santa
a Ixtahuacan, Panajachel, San Pablo La l.ag_}ma) definidps conjuntamente, de
les victimas de violencia de género para la atencjén médica, ﬁsicolbgica o legal.

itar v realizar actividades de formacién de p#omotoras y| agentes dpmunitarios
8 la violencia de género, ;

Indigena de los restitados de la

ta carta de

riar las actividades que se programen de manera conjunta en ¢ marco del

gcto Centro de Atencion Integral de victimas de violencia de género con pertinencia

al en Solold” (IXOQL CHANB'AL JA),

INFORMACION: Las instituciones signatarias se

compromet

instituciona
Entendimie
de la Muje
documento

créditos a

negociar o

contraldos
interpretadj

entre las inlg

SEPTIMO.
de su suscy

de marzotf

gn a resguardar la informacion que les sea provista con motivo del ej

I?

funciones cf

lavor de CEDEPEM, S.C.

cicic de sus

n absoluta confidencialidad y a utilizarla dnica y exclusivamente pjra los fines

s que a cada una correspondan en relacién al objeto de la presefite Carta de
i

to. La informacion que se proporcione a CEDEPEM, S.C. por parte de Ja Defensorfa

Indigena, de ninguna manera podré ser utilizada para fines distintos|fiel presente
Lservicios de

il
Las partes tienen prohibicion expresa de enajenar, cej r, traspasar,

ni para ser fuente de informacién para el ofrecimiento de algin tipo d

isponer de cualquier forma, total o parcialmente, los derechos i|abligaciones
or medio de la presente Carta de Entendimiento, por lo que su L&plicacién e
n no podra ser extensiva a otras entidades publicas o privadas, al/|ser exclusivo

ituciones signatarias.

|
NIGENCIA: La presente Carta de Entendimiento cobrara vigencla a parir de 1a fecha
pcion por los representantes legales de cada institucion, por lo que Mencerd el 31

I afio 2017.




endimien

DECIMO. D

mismas

ERMINACION: La presente Carta de Entendimiento se podrél dar por ¢t

uientes: a) Por vencimiento de! plazo; b) Cuando alguna dellas parte

mpromisos de alguna

DAS, CASOS NO PREVISTOS Y RESOLUCION DE

controversia

Entendimie

estipulacion

enterados d

comprendidy

originales,
CEDEPEMS.(

quince.

yuedando un original para la Defensoria de la Mujer Indigena,

CONTROVERSIAS: Cuz

:

podrd ser

rmalidades

minado por

anifestare
e las partes

artes,

quier duda,

Caso no previsto en la aplicacion e interpretacion de‘la presen
t0, serd resuelto por mutuo acuerdo entre las partes, debiendo

de las mujeres indigenas, bajo los principios de reciprocidad ¥ buena

Nosotros | los co

XMERO. CONSENTIMIENTO Y APROBACION:

2 manifestamos nuestro consentimiento y aprobacion a todas y cad

de la presente Carta de Entendimiento, la cual procedemos a leer int

P Su contenido, objeto y validez, aceptamos, ratificamos y firmamos,

en OCHO ( 8 ) hojas de papel bond, impresas Gnicamente en su any

En la Ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de diciembi

3 L '.-—'—;"i - __\ =2
N 7h )
2 9 Lot ‘/

)

ra

]
Lic

D

D

4

Berta Marina Mucia Jochola
nsora de la Mujer indigena
nsoria de la Mujer Indlgena

Carta de

evalecer el

arecientes,
una de las
gramente y
| cual esta
rso, en dos

uno para

e de dos mil




